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Приложение към годишен план за учебната 2024 / 2025 г.

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА 
ДЕЙНОСТ ЗА УЧЕБНАТА 2024 / 2025 г.



Настоящият план е изготвен на основание чл.44 от Наредба № 15 / 22.07.2019 г. на МОН 
за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти в съответствие със:

1 .Стратегията за развитие на ДГ „ Незабравка“.

2.Установените потребности за повишаване на квалификацията.

3.Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 
квалификация, съгласувани с педагогически съвет и утвърдени от директор.

Квалификационната дейност в детската градина е подчинена на потребностите на 
учителите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на 
изискванията на съвременното общество.

I. ЦЕЛИ:

1. Повишаване професионалните компетенции на педагогическите кадри за ефективно 
изпълнение на изискванията на професията и за кариерно развитие.

2. Усъвършенстване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за 
работа в съвременната реалност.

3.Кариерно развитие и постигане на удовлетвореност в сътрудничеството със 
семейството и децата.

4.Осигуряване на предвидимост в развитието на кариерата в съответствие с възможности 
и амбиции.

5.Обвързване на професионалната кариера с нарастващ престиж, отговорности и 
съответстващо заплащане на труда.

6. Квалификацията на учителите гарантира постигане на положителни промени в 
цялостното развитие на децата в детската градина.

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1.Разработване на теми за квалификация като неразделна част от Годишния комплексен 
план за учебната 2024 -2025 г.

2.Усъвършенстване на професионалните умения,нагласи и ценности на педагогическия 
екип.

3.Стимулиране самоподготовката и обмена на педагогическа информация.

4.Да се създават условия за внедряване на иновационни педагогически практики и 
технологии в организацията на образователния процес.



5.Създаване на мотивация за учене през целия живот.

6.Прилагане на съвременни педагогически подходи и технологии в осъществяването на 
педагогическото взаимодействие.

7. Осигуряване на практическа приложимост на придобитата квалификация и 
обвързването и с конкретни резултати от педагогическата работа в детската градина.

8.Повишаване квалификацията на учителите в областта на електронните информационни 
и комуникационни технологии и приложението им в пряката работа.

Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по 
избор на педагогическия специалист с цел:

1.Актуализиране или усъвършенстване на придобити и придобиване на нови 
професионални компетентности, което осигурява съответствие с професионалния 
профил на изпълняваната длъжност в резултата от контролната дейност и препоръките 
от нея, както и с националната, регионалната, общинската и институционалната 
образователна политика.

2.Реализирането на политиката на институцията за осигуряване на напредък и 
подобряване на образователните резултати на децата, тяхната подкрепа и стимулиране 
на възможностите им.

Директорите, учителите и другите педагогически специалисти са длъжни да 
повишават квалификацията си, съгласно Наредба № 15 за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти:

-По програми за продължаваща квалификация в не по -  малко от 48 академични часа за 
всеки период на атестиране за всеки педагогически специалист.

- В рамките на вътрешно -  институционалната квалификация в не по -  малко от 16 
академични часа годишно за всеки педагогически специалисти.



ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ:

1 .Семинар 

2.0бучителен курс

3.Презентация

4.Практикум

5.Работна среща

6.Тренинг

7.Открита практика

ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА:

Основните приоритети при организиране на квалификационната дейност са насочени 
към:

-Реализиране на политиката на детската градина за осигуряване на напредък и 
подобряване образователните резултати на децата.

-Създаване на условия за превръщане на детската градина в среда за изява чрез 
разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяна на добри педагогически практики.

-Формиране на умения за сътрудничество и работа в екип, наставничество и подкрепа на 
млади учители.

-Повишаване привлекателността на учителската професия и социалния статус на 
учителя.

Квалификационната дейност се осъществява в две направления:

1 .Вътрешна квалификационна дейност

2.Външна квалификационна дейност

-Провеждане на квалификационна дейност по плана за квалификациите на РУО -  Плевен

- Провеждане на квалификационна дейност с други институции за квалификация 
н ац и о н ал н и  програми, по личен избор на педагога.



III. ДЕЙНОСТИ

А. Вътрешна квалификационна дейност: обучителни курсове, семинари, дискусии, 
лекции, открити практики.

Теми за вътрешна квалификация:

№ ВРЕМЕ ЗА 
ОБУЧЕНИЕ

ТЕМА ФОРМА СРОК ОБУЧАВАЩ БРОИ
УЧАСТНИ

ЦИ
1. 2 часа

Компетентност 
ен подход в 
процеса на 
педагогическо 
взаимодействи 
е“

Лекция,
презентац
ия

октомвр 
и 2024 г.

директор 4

2. 2 часа “Техники за 
стимулиране на 
логическото 
мислене, 
паметта и 
речевите 
умения на 
децата“

семинар Ноември 
2024 г.

Директор, 
Теодора 
Недялкова 
старши учител

4

3. 2 часа “Практически 
модели за 
стимулиране на 
познавателната 
активност на 
децата“

Открита
практика

ноември 
2024 г.

Директор, 
Учители по 
групи

4

4. 2 часа „Методи и 
подходи за 
работа с деца с 
нарушена 
концентрация 
на вниманието.

практикум Декемвр 
и 2024 
г.

Директор, 
Кира Машева - 
учител

4

5. 2 часа “Организиране 
на открита 
педагогическа 
практика -  
подготовка, 
реализиране и 
представяне на 
резултатите“

лекция
презентац
ия

м.януар 
и 2025 г.

учители по 
групи.

4

6. 2 часа „ Осигуряване 
на позитивна

Тренинг
презентац

февруар 
и 2025 г.

Директор,
Велислава

4



образователна 
среда за живот 
и учене.“

ия Ангелова - 
учител

7. 2 часа „ Ефективни 
техники за 
комуникация и 
работа с 
родители. 
Взаимодействи 
е семейство -  
образователна 
институция.“

Открита
практика

м. март 
2025 г.

директор 4

8. 2 часа Т: „Развитие на 
езиковите и 
социалните 
умения на 
децата чрез 
художественат 
а литература.“

Тренинг,
лекция

м. април 
2025 г.

Теодора
Недялкова,
Велислава
Ангелова

Б.Външна квалификационна дейност

№ ТЕМА ФОРМА СРОК ОБУЧАВАЩ БРОИ
УЧАСТНИЦИ

1. Обучителен курс по 
обучителна програма 
на ниво община

обучителен
курс

м. декември 
2024 г. Обучаваща 

организация 
и тема по 
избор

4

2. Обучителен курс по 
национална програма

Обучителен
курс

м. май -  м. 
юни 
2025 г.

Обучаваща 
организация 
и тема по 
избор

4

Настоящият план е приет с Решение на педагогически съвет с Протокол № 8 / 
09.09.2024 г. и е неразделна част от Годишен комплексен план на ДГ „ Незабравка “за 
учебната 2024 -2025 г.

Изготвил:

Директор: ^
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